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1. Общие положения. 

1.1. Образовательная организация - Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сказка», именуемое в 

дальнейшем «Учреждение», создано путем изменения типа муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Сказка» в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и иным действующим законодательством. 

1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

законами Брянской области, постановлениями Правительства Брянской области, 

решениями органов местного самоуправления, настоящим Уставом. 

1.3. Полное наименование Учреждения – Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сказка». 

1.4. Сокращенное наименование Учреждения – МАДОУ детский сад 

«Сказка».  

1.5. Место нахождения Учреждения: 242725, Брянская область,   Жуковский 

муниципальный округ, село Ржаница, улица Лесная, дом 7 

1.6. Учреждение является некоммерческой унитарной организацией, 

созданной в форме муниципального автономного учреждения. 

1.7. Тип Учреждения - автономное учреждение. 

1.8. Тип образовательной организации: дошкольная образовательная 

организация. 

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует 

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, полученную 

прибыль направляет на уставные цели.  

1.10. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

муниципальное образование Жуковский муниципальный округ Брянской 

области.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального 

образования Жуковского муниципального округа Брянской области исполняет 

администрация Жуковского муниципального округа Брянской области в лице 

управления образования администрации Жуковского муниципального округа 

Брянской области  (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени 

муниципального образования Жуковского муниципального округа Брянской 

области  исполняет  администрация Жуковского муниципального округа 



3 

 

Брянской области (далее - Собственник). 

1.11. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением 

относятся: 

1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;                                     

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

 представительств; 

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

6) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а 

также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для 

организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не 

предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его 

полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним; 

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в 

соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» (далее - Федеральный закон «Об автономных учреждениях») для 

совершения таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения; 

8) решение иных предусмотренных федеральными законами вопросов. 

1.12. Учреждение имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, 

расчетный и иные счета в банках, банковских учреждениях или 

территориальных органах Федерального казначейства, открытые для учета 

операций по исполнению доходов и расходов соответствующего бюджета, 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, круглую печать, 

содержащую его полное наименование и указание на место нахождения 

Учреждения, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, 

утвержденные в установленном порядке, официальный сайт в сети Интернет.  

Учреждение  имеет право открывать счета в кредитных организациях и 

(или) лицевые счета соответственно в территориальном органе Федерального 

казначейства, финансовом органе Брянской области, Жуковского 

муниципального округа Брянской области. 

1.13. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом 

«Об автономных учреждениях». 

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
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Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого 

имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных 

собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого 

имущества.  

1.15. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по 

обязательствам Учреждения. 

1.16. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 

Учреждения. 

1.17. Учреждение является правопреемником муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада  «Сказка» по всем правам и 

обязательствам, в том числе по всем кредиторам и должникам, включая 

обязательства, оспариваемые третьими лицами. 

1.18. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать 

имущественные и личные неимущественные права.  

1.19. Учреждение выступает истцом и ответчиком в различных судебных 

инстанциях в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.20. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение, 

и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное 

не предусмотрено действующим  законодательством.  

1.21. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение 

доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования 

закрепленного за Учреждением имущества.  

1.22. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в 

органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.23. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются 

администрацией Жуковского муниципального округа Брянской области. 

1.24. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.25. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с действующим законодательством требуется специальное 

разрешение – лицензия, возникает у Учреждения со дня, следующего за днем 

принятия решения о предоставлении лицензии. 

1.26. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 
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присмотр и уход за детьми дошкольного возраста с 2-х месяцев до достижения 

детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.    

1.27. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) инженерно-

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции, определен действующим законодательством Российской Федерации, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

2. Предмет и цели  деятельности Учреждения. 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, 

семьи, общества и государства; формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

2.2. Основная цель деятельности Учреждения – образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми.  

2.3. Основным видом деятельности Учреждения является реализация 

основных общеобразовательных программ дошкольного образования. 

К основным видам деятельности Учреждения также относится: 

– присмотр и уход за детьми; 

– услуги по питанию обучающихся; 

– дополнительное образование. 

2.4. В соответствии с предусмотренными в п. 2.3. основными видами 

деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое 

формируется и утверждается Учредителем. 

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 2.3. 

настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для граждан 

и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. 

приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это 

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100039
consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100037
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служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход от оказания 

платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с 

уставными целями. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет физических и 

юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

– подготовка детей к школе 

– изучение иностранных языков 

– спортивные секции 

– организация досуговых развлекательных мероприятий 

– кружки: танцевальные художественные 

2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности. 

2.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг 

Учреждением заключается договор в письменной форме об оказании платных 

образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении 

платных образовательных услуг Учреждение руководствуется Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О защите 

прав потребителей» и Правилами оказания образовательных услуг. 

2.10. Режим работы Учреждения, в соответствии с учетом мнения родителей 

(законных представителей) воспитанников: пятидневная рабочая неделя в 

режиме дня (10.5 часов) с 7.30 до 18.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

3. Управление Учреждением. 

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, прошедший соответствующую аттестацию и назначенный 

Учредителем, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. Срок исполнения полномочий заведующего определяется 

Учредителем. 

3.2.1.  Заведующий самостоятельно осуществляет руководство 

деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательством Брянской области, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым 

отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и 

должностных лиц. 

3.2.2.  Заведующий имеет право на: 



7 

 

а) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения; 

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и 

представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически 

значимых действий; 

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения; 

г) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров; 

д) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации, Уставом Учреждения и трудовым договором к компетенции 

заведующего; 

е) получение своевременно и в полном объеме заработной платы; 

ж) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

з) повышение квалификации. 

3.2.3.  Заведующий обязан: 

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 

законодательства Российской Федерации, законодательства Брянской области, 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления Жуковского 

муниципального округа Брянской области, Устава Учреждения, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора; 

б) обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных 

подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и 

иной деятельности Учреждения; 

в) обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, 

получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации; 

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 

Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное 

управление в установленном порядке; 

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров 

и обязательств Учреждения; 

е) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а 

также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором и соглашениями; 

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего 

трудового распорядка; 
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и) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами; 

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную 

охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением 

своих должностных обязанностей; 

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской 

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной 

и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской 

Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и 

сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне; 

п) представлять Учредителю проекты планов деятельности Учреждения и 

отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены 

законодательством Российской Федерации; 

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности 

Учреждения; 

р(1))  обеспечивать  выполнение  утвержденного  в установленном порядке 

плана  по  устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой 

оценки качества условий оказания услуг учреждением; 

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов Учредителя; 

т) своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок 

деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об 

их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к 

административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в 

Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в 

Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников; 

у) осуществить при расторжении трудового договора передачу дел 

Учреждения вновь назначенному заведующему в установленном порядке; 

ф) представлять в случае изменения персональных данных 

соответствующие документы Учредителю до 14 рабочих дней; 

х) информировать Учредителя о своей временной нетрудоспособности, а 

также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 
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ц) представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

ч) обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных 

значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных 

категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Брянской 

области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой 

частью трудового договора (в случае их установления); 

ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

3.2.4. Компетенция заведующего Учреждения: 

1) принимает решения самостоятельно, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

2) представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных 

и иных предприятиях, учреждениях, организациях,  

3) является распорядителем денежных средств Учреждения в пределах 

своей компетенции; 

4) осуществление в установленном порядке приема на работу работников 

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров 

с ними; 

5) в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и 

распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения; 

6) утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

другие локальные акты, организует и координирует их исполнение; 

7) утверждает в установленном порядке структуру и штатное расписание 

Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения, принимает 

локальные нормативные акты, индивидуально-распорядительные акты, 

утверждает положения о структурных подразделениях, а также о филиалах и 

представительствах Учреждения (при их наличии); 

8) создает условия и организует дополнительное профессиональное 

образование работников Учреждения; 

9) представляет отчет по итогам финансового года; 

10) заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие 

действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям 

деятельности Учреждения; 

11) поощряет или привлекает работников Учреждения к дисциплинарной и 

материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 
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12) распределяет обязанности между своими заместителями, а в случае 

необходимости - передает им часть своих полномочий в установленном порядке. 

3.2.6. Заведующий несет ответственность за качество и эффективность 

работы Учреждения. 

3.2.7. Заведующий Учреждения несет ответственность в размере убытков, 

причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 

нарушением требований нормативных правовых актов Российской Федерации, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

3.2.8. Грубыми нарушениями трудовых обязанностей заведующего 

являются: 

– неисполнение возложенных на Заведующего Учреждения Уставом, 

трудовым договором обязанностей, которые повлекли причинение вреда 

здоровью обучающихся, работников Учреждения; 

– несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом 

требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, 

денежными средствами Учреждения, в том числе при совершении крупных 

сделок и сделок, в отношении которых имелась его заинтересованность, о 

порядке подготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании 

имущества учреждения; 

– невыполнение муниципального задания; 

– невыполнение учреждением установленных уставом целей и видов 

деятельности, для которых оно создано; 

– лишение учреждения государственной аккредитации; 

– необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных условий 

обучения, воспитания, присмотра и ухода обучающихся, их содержания в 

соответствии с установленными нормами, в том числе нарушение правил 

пожарной безопасности и неисполнение предписаний органов государственного 

пожарного надзора, повлекшее возникновение пожаров (возгораний). 

С заведующим Учреждения, допустившим однократное грубое нарушение 

трудовых обязанностей, трудовой договор расторгается в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.3. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

наблюдательный совет Учреждения, общее собрание работников Учреждения, 

педагогический совет Учреждения.  

3.4. Наблюдательный совет Учреждения: 

3.4.1. В Учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее 

чем пять и не более чем одиннадцать членов. 

Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном 

прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. 
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3.4.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.  

3.4.3. Решение о направлении представителя работников Учреждения в 

состав наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий 

принимается Учредителем по предложению заведующего Учреждения.  

3.4.4. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета 

неограниченное число раз. 

Членами наблюдательного совета не могут быть: 

 заведующий Учреждения и его заместители; 

 лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

3.4.5. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на 

срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами 

наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего 

числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 

3.4.6. Представитель работников Учреждения не может быть избран 

председателем наблюдательного совета. 

3.4.7. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 

председателя. 

3.4.8. Председатель наблюдательного совета организует работу 

наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и 

организует ведение протокола. 

В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его 

функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета 

Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

3.4.9. Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения 

заочного голосования, за исключением решений по вопросам, предусмотренным 

подпунктах 9 и 10 пункта 3.4.10 настоящего Устава. 

3.4.10. К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение: 

1) предложения Учредителя или заведующего Учреждения о внесении 

изменений в устав Учреждения; 

2) предложения Учредителя или заведующего Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

3) предложения Учредителя или заведующего Учреждения о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 

4) предложения Учредителя или заведующего Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

5) предложения заведующего Учреждения об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Елена/Рабочий%20стол/уставы%20ОУ/ОО%20Жуковского%20района/я/РЕОРГАНИЗАЦИЯ/МБОУ%20Гостиловская%20ООШ%20и%20МБОУ%20дс%20Василек/устав-гостиловка.doc%23sub_5179%23sub_5179
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передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 

качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7) по представлению заведующего  Учреждения отчеты о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 

Учреждения; 

8) предложения заведующего  автономного учреждения о совершении 

сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным 

законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

9) предложения заведующего  Учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложения заведующего  Учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложения заведующего Учреждения о выборе кредитных 

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

3.4.11. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4, 7 и 8  пункта 3.4.10 

настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации Учредителю. 

Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрений 

рекомендаций наблюдательного совета.  

3.4.12. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.4.10 настоящего 

Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется 

Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 3.4.10 

настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение.  

Заведующий Учреждения принимает по этим вопросам решения после 

рассмотрения заключений наблюдательного совета. 

3.4.13. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.4.10 

настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные 

для заведующего Учреждения. 

3.4.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 

- 8, и  11 пункта 3.4.10  настоящего Устава, даются большинством голосов от 

общего числа голосов членов наблюдательного совета. 

3.4.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 3.4.10 

настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две 

трети голосов от  общего числа голосов членов наблюдательного совета. 

3.4.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.4.10 

настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, 
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установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

3.4.17. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не 

могут быть переданы на рассмотрение других органов  управления Учреждения. 

3.4.18. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

3.4.19.Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его 

председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена 

наблюдательного совета Учреждения или заведующего Учреждения. 

3.4.20. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать 

заведующий Учреждения с правом совещательного голоса. 

Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут 

участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем 

одна треть от общего числа членов наблюдательного совета. 

3.4.21. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все 

члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на 

заседании присутствуют более половины членов наблюдательного совета. 

Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не 

допускается. 

3.4.22. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании 

наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть 

представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе 

проведения заседания при определении наличия кворума и результатов 

голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом путем 

проведения заочного голосования. 

3.4.23. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один 

голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

наблюдательного совета. 

3.4.24. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его 

создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета 

Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания 

председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании 

председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета 

Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

3.5. Наблюдательный совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

3.6. Общее собрание работников Учреждения (далее общее собрание) 

осуществляет решение особо значимых вопросов Учреждения, затрагивающих 

интересы его работников. Членами общего собрания являются все работники 

Учреждения. 

Общее собрание действует бессрочно, собирается не реже 2-х раз в год.  
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Вопросы для обсуждения на общем собрании вносятся членами  общего 

собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания 

общего собрания. 

Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается его 

председатель и секретарь.  

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2/3 работников Учреждения.  

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

2/3 присутствующих и оформляется протоколом. Решение общего собрания 

является обязательным для всех работников Учреждения.  

3.6.1. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

1) принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка Учреждения; 

2) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, 

регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения, положение о 

комиссии по охране труда; 

3)  избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения; 

4) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает 

рекомендации по ее укреплению; 

5) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые 

Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его 

рассмотрение заведующим Учреждения. 

3.6.2. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

3.7. Управление педагогической деятельностью осуществляет 

Педагогический совет.  

3.7.1.  Педагогический совет является постоянно действующим органом 

управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

Педагогический совет созывается по мере надобности, но не реже одного раза в 

квартал. Членами Педагогического совета являются все педагогические 

работники Учреждения. 

3.7.2. Председателем педагогического совета Учреждения является  

заведующий Учреждения. 

3.7.3. Компетенция Педагогического совета:  

1) разрабатывает основные направления и программы развития 

Учреждения,  представляет их заведующему для последующего утверждения; 

2) утверждает план работы на учебный год. 

3) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся 

содержания образования и качества образовательного процесса. 
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4) определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 

5) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;  

6) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта;  

7) обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных 

актов, регламентирующих организацию образовательного процесса. 

8) рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям 

(законным представителям);  

9) заслушивает отчет заведующего о создании условий для реализации 

образовательных программ.  

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не 

менее 2/3 его состава. Решение педагогического совета считается принятым, 

если за него проголосовало 2/3 присутствующих и оформляется протоколом. 

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не 

противоречащее законодательству РФ, является обязательным.   

3.7.4. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

3.8. В целях учета мнения родителе (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся при принятии образовательной организацией 

локальных нормативных актов , затрагивающих их права и законные интересы, 

по  инициативе родителей (законных представителей)  несовершеннолетних 

обучающихся в образовательной организации создан 

Родительский комитет детского сада. 

3.8.1. В состав родительского комитета детского сада входят представители 

родительской общественности от групп автономного учреждения. Родительский 

комитет детского сада открытым голосованием избирает из своего состава 

председателя и секретаря сроком на один учебный год. 

3.8.2.К компетенции родителей (законных представителей) обучающихся 

дошкольного образовательного Учреждения  относится: 

– содействие обеспечению оптимальных условий для организации 

образовательного процесса; 

– содействие в проведении  общих  мероприятий Учреждения; 

– координация деятельности групповых родительских комитетов; 

– проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей 

(законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; 

– участие в подготовке автономного учреждения к новому учебному году; 

– контроль над организацией и качеством питания обучающихся; 



16 

 

– обсуждение и участие в разработке  локальных актов автономного 

учреждения по вопросам, входящим в компетенцию родителей (законных 

представителей); 

– участие в организации безопасных условий осуществления образовательного 

процесса, выполнения санитарно – гигиенических правил и норм; 

– взаимодействие с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам 

реализации прав обучающихся, прав и обязанностей родителей (законных 

представителей). 

3.8.3. Срок полномочий Родительского комитета детского сада составляет 1 год.  

3.8.4. Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения. 

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения. 

4.1. Имущество Учреждения является собственностью Жуковского 

муниципального округа Брянской области и закрепляется за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации.  

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

4.2. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 

ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном 

порядке. 

4.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.  

4.4. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

4.5. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение 

и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное 

не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

4.6. Учреждение обязано совершать крупные сделки с предварительного 

одобрения наблюдательного совета Учреждения; 

4.7. Учреждение обязано совершать сделки, в совершении которых 

имеется заинтересованность, с предварительного одобрения наблюдательного 

совета.  

4.8. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями 
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которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению из бюджета округа, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

5. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения. 

5.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами. 

5.2. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 

5.3. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает предложения 

Учредителя или заведующего Учреждения о реорганизации Учреждения или о 

его ликвидации. Наблюдательный совет дает рекомендации. Рекомендации 

даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного 

совета. Учредитель принимает по этим вопросам решение после рассмотрения 

рекомендаций наблюдательного совета.  

5.4. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается 

Учредителем Учреждения. 

5.5. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений; 

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности; 

3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений 

соответствующей формы собственности; 

4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности. 

5.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются 

за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об 

автономных учреждениях» может быть обращено взыскание. 

5.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 

передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения. 

6. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.  

6.1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает предложения 

Учредителя или заведующего Учреждения о внесении изменения и (или) 

дополнения в Устав Учреждения. Наблюдательный совет дает рекомендации. 

Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов 

наблюдательного совета. Учредитель принимает по этим вопросам решение 
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после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета. Изменения и 

дополнения к Уставу утверждаются Учредителем. 

6.2. Изменения и дополнения к Уставу регистрируются в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. Устав 

вступает в силу со дня его государственной регистрации.  

7. Локальные нормативные  акты Учреждения. 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления обучающихся, 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

7.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать 

следующие виды локальных нормативных актов: положения, декларации, 

правила, инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание 

занятий, приказы и распоряжения заведующего, решения органов управления 

Учреждения.  

7.3. Локальные акты Учреждения  не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации и  настоящему Уставу. 

7.4. Локальные нормативные акты подписываются (утверждаются) 

заведующим Учреждения. 

8. Заключительные положения. 

8.1. Настоящий Устав составлен в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу. 

8.2. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. 


